
 

Anmeldung zum Trainee-Kurs  
 
Ich melde mich hiermit verbindlich zum Traineekurs 17.24 der Evangelischen 
Kirchengemeinde Verl an und werde regelmäßig an den Trainee-Treffen teilnehmen.  
Der Kurs beginnt im Juni 2024 und endet im März 2025. Die erfolgreiche Teilnahme 
an mindestens 80% der Kurseinheiten wird in einem Trainee-Zertifikat bestätigt.  
Die genauen Bedingungen und den Terminplan in der Anlage dieser Anmeldung habe 
ich zur Kenntnis genommen.  
Die Kosten für den Kurs in Höhe von 49 € bezahle ich bei Kursbeginn.  
 
______________________________________________________________________ 
Name, Vorname  
______________________________________________________________________ 
Adresse  
______________________________________________________________________ 
Telefonnummer (ggf. Mobilnummer)  
______________________________________________________________________ 
E-Mail  
______________________________________________________________________ 
Schule/Klasse  
______________________________________________________________________  
Geburtstag  
 
 
______________________________________________________________________ 
Datum, Unterschrift  
______________________________________________________________________ 
Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verantwortlich für den Trainee-Kurs ist die  
Evangelische Kirchengemeinden Verl - Ev. Kinder- und Jugendarbeit  
Paul-Gerhardt-Str. 6, 33415 Verl  



Bedingungen für die Teilnahme am Trainee-Kurs  
– Das „Kleingedruckte“ –  
Kosten der Teilnahme und Verbindlichkeit  
Die Grundgebühr für den Trainee-Kurs beträgt 49.- €.  
Die Teilnahme ist nach der Anmeldung verbindlich. Wer den Kurs sehr unregelmäßig 
besucht oder häufig unentschuldigt fehlt, kann im Interesse des Gruppenklimas von einer 
weiteren Teilnahme ausgeschlossen werden. Eine Rückzahlung der Kursgebühr ist in 
solchen Fällen nicht möglich. Ausnahmen sind eine dauerhafte Krankheit oder höhere 
Gewalt.  
Das Trainee-Zertifikat erhält nur, wer an mindestens 80% des Kurses teilgenommen 
hat. Ausschlaggebend ist dabei die Anzahl der Kurseinheiten (eine Einheit sind 45 Min.).  
Im Klartext: Der Kurs umfasst insgesamt 78 Arbeitseinheiten je 45 Min.; das macht 3510 
Minuten = ca. 59 Stunden. 80% davon bedeuten: ca. 47 Std. = ca. 62 Arbeitseinheiten 
müssen absolviert sein.  

Anzahl der Traineekurse und Veranstaltungen  
• 22 Wochentreffen je 2 Arbeitseinheiten: montags 18-20 Uhr  

• 2 Workshops je 6 Arbeitseinheiten für umfangreichere Themen: 
Samstagvormittag 9-14 Uhr  

• 2 Wochenenden mit Übernachtung je 10 Arbeitseinheiten  

• Unternehmungen – teils freiwillig  

• 1 Woche Praktika Ferienspiele verpflichtend, Projekte und Aktionen in der 
Kirchengemeinde – freiwillig  

• Ein Erste-Hilfe-Kurs  
 

Leistungen der Kirchengemeinde  
Die Evangelische Kirchengemeinden Verl garantiert ein kontinuierliches und 
qualifiziertes Kursangebot. Dafür stehen die hauptamtliche Gemeindepädagogin, der 
Diakon, die Pfarrer, erfahrene Jugendmitarbeiter, sowie externe kompetente Referenten 
zu Verfügung.  
Für die über den Teilnehmerbeitrag auftretenden Kosten kommt die Kirchengemeinde 
auf.  
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bekommen einen Ordner, Kopien und weitere 
Schulungsmaterialien gestellt (Schreibblock und Schreibzeug sind allerdings selbst 
mitzubringen).  
Die Verantwortlichen organisieren spezielle Fahrten und Aktionen, sowie zwei 
Kurswochenenden und sorgen dabei für eine angemessene Betreuung, Unterbringung, 
Übernachtung und Verpflegung.  
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten und begleiten die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer beim eigenen Praktikum und allen Fragen der Kursausbildung.  

Was steht am Ende?  
Nach der erfolgreichen Absolvierung des Traineekurses werden den Teilnehmern 
Trainee-Zertifikate ausgestellt, die Aufschluss über den Inhalt des Kurses geben. Diese 
werden sich bei Bewerbungen positiv auswirken.  
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die 2025 dann 15 Jahre alt werden, können, wenn der 
Erste-Hilfe-Kurs mit absolviert worden ist, den Antrag auf eine Jugendgruppenleiterkarte 
(JULEIKA) stellen. Diese bietet einige Vergünstigungen.  
Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer stehen am Ende des Kurses hoffentlich vor einem 
„Doppelpunkt“. Es besteht die Möglichkeit sich dann innerhalb der Kirchengemeinde in 
der Konfirmandenarbeit (Blocksystem), in der Kinder- und Jugendarbeit oder bei 
Projekten zu engagieren. Man hat aber ebenso die Möglichkeit nur persönlich von dem 
Kurs zu profitieren und die Kirchengemeinde Verl in sehr guter Erinnerung zu behalten.  



Elterninformation zum Traineekurs  
Liebe Eltern,  
Ihr Sohn / Ihre Tochter möchte gerne an einem Traineekurs der Evangelischen 
Kirchengemeinde Verl teilnehmen. Der Traineekurs ist mittlerweile für uns ein bewährter 
erlebnis- und praxisorientierter Kurs für bereits konfirmierte Jugendliche, der persönliche, 
soziale und geistliche Kompetenzen fördern will. Selbstverständlich können auch 
konfessionslose Jugendliche oder anderer Konfessionen teilnehmen.  
Der Traineekurs findet im Evangelischen Gemeindehaus Verl, Paul-Gerhardt-Str. 6, statt 
und wird verantwortlich durchgeführt von der Gemeindepädagogin Rebecca Diezmann 
und Monty Göhlich, mit Beteiligung der beiden Gemeindepfarrer und der 
Jugendmitarbeiter*innen. Unterstützt werden wir außerdem durch den Jugendreferenten 
des Kirchenkreises Gütersloh und dem Jugendamt der Stadt Verl.  
Mit der Anmeldung erklärt sich Ihr Sohn / Ihre Tochter verbindlich bereit, in der Zeit von 
Juni 2024 bis März 2025 regelmäßig und an mindestens 80% der Kurseinheiten 
teilzunehmen. Die Kurseinheiten setzen sich zusammen aus:  

• 22 Wochentreffen je 2 Arbeitseinheiten: montags 18-20 Uhr  

• 2 Workshops je 6 Arbeitseinheiten für umfangreichere Themen: 
Samstagvormittag 9-14 Uhr  

• 2 Wochenenden mit Übernachtung je 10 Arbeitseinheiten  

• Unternehmungen – teils freiwillig  

• 1 Woche Praktika Ferienspiele verpflichtend, Projekte und Aktionen in der 
Kirchengemeinde – freiwillig  

• Ein Erste-Hilfe-Kurs  
Für den Kurs fallen Kosten in Höhe von 49 € an. Die tatsächlichen Kosten liegen etwa 3-
mal so hoch; den Rest trägt die Kirchengemeinde und die Stadt Verl. Dennoch soll an 
den Kosten eine Teilnahme nicht scheitern: Sollten Sie Schwierigkeiten haben, den 
Selbstbeteiligungsbetrag aufzubringen, sprechen Sie uns bitte an.  
Inhalte der Ausbildung sind:  

• Selbstbild und Selbstwahrnehmung  

• Eigene Stärken und Schwächen kennen lernen  

• Auseinandersetzung mit der eigenen Lebensgeschichte und dem eigenen 
Glauben  

• Christlichen Glauben kennen lernen und erleben  

• Gruppenpädagogik (Gruppenphasen, Leiterfunktion, Gruppenleiterverhalten, 
Rollen in Gruppen, Gruppendynamik etc.)  

• Grundlagen der Entwicklungspsychologie  

• Programmplanung / Programmgestaltung und Durchführung  

• Zeitmanagement   

• Spielleitertraining  

• Recht, Aufsichtspflicht, Jugendschutz (Gesetze kennen und verstehen lernen)  

• Umgang mit schwierigen Situationen und Kindern (Konfliktmanagement, Umgang 
mit Aggressionen, Außenseiter integrieren...)  

• Praxis: Gestaltung eines Jugendgottesdienstes  

• Freiwillige Unternehmungen 

• Verpflichtendes 1-wöchiges Praktika bei den Ferienspielen, Projekte und Aktionen 
in der Jugendarbeit 

 



Am Ende der Ausbildung erhalten alle Teilnehmenden ein Trainee-Zertifikat, das zum 
Beispiel bei Bewerbungen hilfreich sein kann. Viele Firmen reagieren äußerst positiv auf 
ein soziales Engagement.  
Der Erhalt der „Juleica“ (Jugendleitercard) ist möglich, wenn Ihr Sohn / Ihre Tochter 16 
Jahre alt wird und in der Kinder- und Jugendarbeit tätig ist. Inhaber der Juleica haben 
einige Vergünstigungen.  
 
Für weitere Fragen stehen wir gerne zur Verfügung.  
Mit freundlichen Grüßen  
 
Rebecca Diezmann      Monty Göhlich 

Sozialpädagogin       Diakon & Sozialarbeiter 
Telefon: 0176-21454941    Telefon: 05246 7426 

E-Mail: Diezman@ev-kirche-verl.de    E-Mail: goehlich@ev-kirche-verl.de 

mailto:Diezman@ev-kirche-verl.de

